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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Diretoria Geral

ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU E O MINISTERIO
PUBLICO MILITAR S MPM PARA
COMPARTILHAMENTO DE DADOS CADASTRAIS
DE MEMBROS E SERVIDORES

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ, érgio auténome criado pela Lei n.
9.628/1998, adiante nominada ESMPU, com sede em Brasilia/DF, na Avenida L-2 Sul, Quadra 604, Lote 23,
CEP 70200-640, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 03.920.82%5/0001-09, neste ato representada por seu Diretor-
Geral, Jodo Akira Omoto, nomeado pela Portaria PGR n. 9, de 31 de janeiro de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unifio em 02/02/2018, ¢ o MINISTERIO PUBLICO MILITAR - MPM, com sede no Setor de
Embaixadas Norte, lote 43, Brasilia/DF, CEP 70800-400, inscrito no CNPJ sob o n. 26.989.715/0004-35, neste
ato representado pelo Procurador-Geral de Justiga Militar, Jaime de Céssio Miranda, CELEBRAM o presente
ACORDO DE COOPERACAO, nos termos das cldusulas e condigdes a seguir descritas e com sujeigdo das
partes, no que couber, as disposigOes da Lei 8.666, de 21/6/1993, e demais legislagOes aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente ACORDO DE COOPERACAO tem por objeto o compartithamento dos dados cadastrais dos
membros ¢ dos servidores existentes nas bases de dados do Ministério Piblico Militar.

PARAGRAFO UNICO - Os dados a que se referem o capwr do presente artigo estdo listados no Anexo I,
que faz parte integrante deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Finalidade

O presente ACORDO DE COOPERACAQ tem por finalidade manter atualizados os dados dos membros e
dos servidores do MPM que realizam ou que poderiam realizar atividades académicas organizadas pela
ESMPU, uma vez que serdo necessdrios para o envio de informagdes requeridas pelo eSocial, assim como para
viabilizar um aprimoramento do planejamento das atividades académicas desenvolvidas pela ESMPU.

CLAUSULA TERCEIRA ~ Das Obrigacdes \ '
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As partes tem as seguintes obrigagfes:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao Ministério Publico Militar:

a) fornecer & ESMPU, por meio eletrdnico, as informagdes constantes do Anexe | do presente acordo de
cooperagio, constantes em suas bases de dados, de todos 0s membros ¢ servidores atives.

b) manter atualizada a base de dados que serd consultada pela ESMPU, autorizando-se que a ESMPU grave
em seu banco de dados as informacdes recebidas.

¢) desenvolver uma soluglio de webservice ou outra soluglio similar que permita a interoperabilidade entre os
bancos de dados e, mensalmente, a exportagio dos dados objeto do presente acordo de cooperagio diretamente
para 2 base de dados da ESMPU, atendendo os parfimetros de validagio delimitados pele eSocial e constantes
no Anexo L.

d) manter comunicagio periédica com a ESMPU, com o objetivo de verificar o efetivo funcionamento do
termo de cooperagdo, bem como promover estudos tendentes a sua melhoria,

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete 4 Escola Superior do Ministério Pablico da Unigo:

a) criar ou adequar seus sistemas informatizados para serem compativeis com as informagdes constantes da
base de dados do MPM, que serdo recebidos por meio do presente acordo de cooperagio.

b) desenvolver uma soluc@o de webservice ou outra solugdo similar que permita a interoperabilidade entre 05
bancos de dados e, mensalmente, a importagio dos dados objeto do presente termo diretamente da base de
dados do MPM, seguindo os parametros de validagdo delimitados pelo eSocial e constantes no Anexo L.

¢) manter comunicagio periddica com o MPM com o objetivo de verificar o efetivo cumprimento do termo de
cooperagiio, bern como promover estudos tendentes a sua melhoria.

d) utilizar os dados importados do MPM exclusivamente para as finalidades indicadas na clausula segunda.

CLAUSULA QUARTA — Dos recursos financeiros

O presente acordo ndo envolve a transferéncia de recursos orgamentarios entre as partes.

CLAUSULA QUINTA — Da Vigéncia

O presente acordo de cooperagdo terd vigéneia por 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura,, .

CLAUSULA SEXTA — Da Alteracio ¢ da Prorrogagio

O presente acordo podera ser alterado ou prorrogado pelas partes, de comum acordo, durante sua vigéneia,
mediante termo aditivo.
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CLAUSULA SETIMA ~ Da Extingiio
Este acordo podera ser extinto:

a) por ato unilateral de gqualquer das partes, desde que comunicada sua intengdo por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

b) de comum acordo, reduzido a termo.

PARAGRAFO UNICO - A eventual extingdo deste acordo de cooperaglio ndo prejudicard os atos praticados
durante a sua vigéneia, sendo que os dados compartilhados permaneceriio de posse da ESMPLL

CLAUSULA OITAVA —Da Publicagdo ¢ da Publicidade

Caberd a ESMPU providenciar a publicagfio do extrato deste Acordo de Cooperagdo no Didrio Oficial da Unido
- DOU, observado o prazo legal correspondente, comprometendo-se cada parte cooperante a dar publicidade
do seu contetido no ambito de sua atuagfio.

CLAUSULA NONA — Das Disposicoes Finais

As eventuais controvérsias oriundas do presente acordo serdo resolvidas de comum acordo pelos participes,
com base nas disposicdes constantes da Lei n® 8.666/93, nos principios gerais do Direito e da Boa-Fé.

Todavia, ndo sendo possivel um acordo, fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito
Federal, para a solugfio dos conflitos, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, 0s signatdrios firmam o presente instrumento, para que surta os seus

legais efeitos. %ﬂ?/ﬁa , /g aﬁgﬂéﬂ & 2019
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JAIME DE CA§SIO MIRANDA _/ JOAO AKIRA OMOTO

Pmcurador—(}eral\de Justiga Militar / Diretor-Geral da ESMPU



Duodos Cadastrols de membros e servidores dos ramos necessgrios para atender ao eSocivl

Grupa de Inform ; do Trabalhador

14 CARACTER 11 Namero da COF do trabathadr’ Validagio: Deve ser um {PF vilido

Namero de Identificago Social - NIS, o gual pode ser o PIS,

15 RA 1
G PASER su 8T

Validagdo: Deve ser urm M3 valico € pertencent ac trabathador

18 CARACTER ne some do Trabaltader

Sexo do Trahathador:

P4~ Masculino.

1z CARACTER 1 Sexo do Trabathados F - Famining.

Validagie: Indicar 3 letra correspondanta ao sexo 3 ser informado -
M E

Valures validos '

1 Branca;

2~ Prata;

3 - Parda;

18 NUBMERICD i Raca ¢ cor do trabathadoy 4 - Amareid.

S - indigena;

& - NG informade

validagdo: indicar o nimero correspandente § raga a ser informada -
1.2.3.450uf

Valores vilidos !

1 - Solteirp;

- Casado,

- Divarcladss;

- Separade;

- Vitheo.

Validagdo: indicar o nimero correspondente ao estado civil a ser

pformade -1,2,3,4,0u8

Walores Vahidah

. 01 - Analfabeto, inclusive © que, embors tenha recebide instrugdo,
ndo se alfabatizou;

617 - A1é ¢ 52 ano incomplate do Ensine Fundamental {antigs 42 série
lau que se tenba aifabetizado sem ter frequentads escola regular;
03 - 52 ano completo do Ensino Fundamental;

(14 - e 82 ac 9% 3no do Ensing Fundarnental incompleto {antiga S2 a
32 sérigj

{8 - Ensino Fundameantal Comgleto,

0f - Ensino Madio incompleto,

37 - Ensino Maédio completo;

08 -« Educacio Superior intompleta;

6 - EducagSo Superior completa;

10 - Po3-Graduagdo completa;

11 - Mestrado completo;

12 - Doutarado completo.

Validagdo: Indicar o ndimero correspondente & escolaridade a ser

2
19 NUMERICO 3 Estada civil do trabathadar i
5

20 CARACTER 2 Grau de instrucde do trabathador

Come regra, campo date deverd ser registrada no formato: AAAA-

rk| DATA Dats de nascimanio
A fde nasciment MM-DD
Validagdo: Se mnformado, deve ser um cddigo existente na TABELA £
) . e anex
24 NUMERICO 7 Codiga do municipio, conforme tabela do 1BGE ™ BneXo ) . . ) . ) N
G preenchimento € ohrigatdrio se o pals do nascimento for gual a
Brasit.
is CARALTER 2 Sigla da Unidade da Federagio

Validagdn: Deve ser uma UF valida,

validagio: Deve ser um codign existente na TABELA 6 - Paises, #m
26 CARACTER 3 {édigo do pais de nascimento do trabathados ENEXD

tndicar o admero correspondente ac pais a ser informado

Validacio: Deve ser um ¢6digo existente na TABELA & - Paises, em
Codign do pais de nacionalidade do trabathador arexo,

lndicar o nu correspondente 3o pais 3 ser informado.

7 CARACTIR

W

A



s do endere¢o do Trabalhador

&0 |Preenchimento obrigatéile pars tratiathador residente no Brasit- };::;llﬁ 9,0 {ss-nda infarmatly o pruoextarion: B {1k demvels
Validagdo: Deve ser um cGdigo valitn, axistente na TABELA 20, em
- i anens.
€1 CARAUTER 4 Tipo de Logradouso ) . )
Ingicar o ndmers corvespondente ao tipe de logradouwre 2 ser
nfarmado.
62 UARACTER 80 Desericéo do logradaurs
", Vali 3 3o houvar nd inf 5 f
53 CARACTER 10 Narhess do logradours »;’l;:fgao Se ndo houvar nimers a ser infonmada, preencher com
4
b4 CARALTER 30 Complaments do logradourn.
&5 CARALTER 60 Mame do bairro/disteito
66 CARACTER 8 Cédiga de Enderecamentn Postal - CEP alidagko: Def:e Sef ek SR
Deve ser i CEP vihide
Validagdo: Deve ser um cdigo existente na TABELA £ - Municipios do
67 NUMERICO ? CSdige do municipio IBGE, am anexo
Indicar o nimero correspondente a0 municipio a ser informado .
68 CARACTER 2 Sigla da Unidade da Federagio validagiio: Deve ser uma UF vilida.
i e : - 3 Condigdo: O o informado. o geupe {brasi})i N {nos demais |
. = {Preenchida em ciso defrabathador residentene axterin . m;;;fé fse nda tmads o grupo { 1N {nos 4
p idagdo: Des adigo exis! TABE - Paks
70 CARACTER 3 Cadign do pals \::E:f:;ao Deve ser um cddigo existente na TABELA 6 - Palses, am
71 CARACTER g0 escricdo do togradoure
72 CARACTER 10 Némero do logradouro Yca;::fs;éo: Se ndo houver ntmero 2 ser informado, preencher com
I
0 g " Informagdes dos dependentes Condigio: OC
Validagio: Deve ser’um cGdigo existente na TABELA 07 - Tipos de
91 CARACTER 2 Tipo de dependente s N _
Indicar o némerp correspondente a¢ tipa de dependente a ser
Infermada
87 CARACTER ] Nome do dependente
validaglo: Deve ser maior que 01/01/1300 e menor que 2 data stual,
33 DaTA Data de nascimanto Como regra, campo data no eSocial devera ser registrada no formato .
AAAA-MM-DD
validagio: Deve ser wm nlmers de CPF vidlide, observando o que
segue
A gt gator i gual ¥
a4 CARACTER 11 Namero de nscrigho o CPF 543 Eneenchxmento ¢ obrigatdrio para maior cu igual a 8 {oito} anas @
(degiRRF} = [S];
c} Nio pode haver mais de um dependente com um mesmo nimerg
do 9F
Validagdo: Preenchimentu obrigatdric se o irabalhador estiver
wingul: RPPS adini} = {NL.
g5 CARACTER ' Sexo0 do dependante {inculada 20 REPS e {cadini) = [N)
Valores Valides: indicar a3 letra comrespondente 3o sexo a see
informado - M, f
46 CARACTER 1 informar se é dependente do trabathador para fins de dedugdo de seu Validagdo: S - Sim; N - Nao.
! rendimento tributavel pelo Imposto de Renda Valores Validos: indicar a letra correspondents - Sou N
. - Informar se & dependente pars fins de recebimenta dn benefitia de salriv- [Validaglio: S - Sim; N - Nao
27 CARACTER 1 | . " o
familia valores validos: Indicar a letra correspondente - S ou N
N Informar se ¢ dependente tem incapacidade fisica ou mental parao Validaggo: S - Sim; N - Nao.
98 CARACTER 1 . P 3
trabalho Valores Yalidos: Indicar a letra correspondente-Sou N
Validagdo: § - 5im; N~ Nic
. . . i Valores Vaidas: Indicar a letra correspondente - S au N
98 CARALTER i Informar se o dependente para fins previdencidrios . i X . _—
Preenchimento obrigatdric se o trabalhador estiver vinculade ao
RPPS
- - infdrmagdes de Contato Condigio: OC
. validagdo: Deve conter apenas ndmercs, com ¢ minime de de:
101 CARACTER 13 Ndmero de tetefonn do trabalhador, com DDD ds’g‘sm: v = ‘
Vatidagia: O e-mail deve possuir o caractere "@“ e este ndp pode
estar fo
03 CARACTER 60 Enderaga eletrdnico. micio e no fim do e-mail. Deve possuir no minimo um caractere ~
depois do
(@ e nio pode estar no inicio ou no final do e-mail




DESCRIC@O OBSERVAGOES IMPORTANTES
Ramo MPF / MPT / MPM / MPDFT
Membro ou servidor Membro / Servidor
Cargo Ex: Procurador do Trabalho / Promotor de Justica Militar / Subprocurador-Geral da

Republica / et

Tipo de vinculo

Lotagdo Provisoria: Sim / Ndo

Unidade de lotacdo

PGR / PRR 12 regidio / Promotoria de Taguatinga / etc

UF de lotac8o

Municipio de lotacdo

Setor de lotag8o

Ex: Gabinete de membro / Assessoria luridica / Coordenadoria de Recursos / Corregedoria /
etc

Data de ingresso no MPU

Primeira data de ingresso, caso tenha mudado de carreira (se possivel, também nos casos
de alteracdo de ramo e de servidor para membro)

Data de ingresso na carreira atual

Data de ingresso na cargo atual

Historico dos cargas da carreira

Data de entrada e saida em cada um dos cargos na carreira

Areas de atuacdo

Se lotado no drgdo de execuclo: atribuigBes do gabinete / Se lotado em édrgdos de
coordenacdo, geréncia ou administragdo: dreas de atuagio

Instdncia de atuacdo

Primeira / Segunda / Terceira

Oficio de atuacdo

Ex: 12 Oficio Geral da PRT da 152 Regido / 82 Oficio Geral da PRMT / 52 Promotoria de
Justica de Ceildndia / etc

Escolaridade

Superior / Especializacdo / Meastrado / Doutorado

Histarico de treinamentos

Tipo: aperfeicpamento / pos graduagio / ete; e Modalidade: presencial / semi-presencial /
EAD

Area de formacio

Exercicio de magistério

Sim / N3o

Registro Geral [RG)

Matricula




DESCRICAO

OBSERVACOES IMPORTANTES

Ramo IMPF / MPT / MPM / MPDFT
Membro ou servidor Membro / Servidor
Cargo Ex: Técnico do MPU - Especialidade Administraciio / Analista do MPU - Especialidade

Arguivologia / etc

Tipo de vinculo

Quadro / Cedido / Requisitada / Comissio / Lotacio Proviséria / etc

Unidade de lotacdo

PGR / PRR 1% regido / Promotoria de Justica de Taguatinga / PTM Bauru / etc

UF de lotacdo

Municipio de lotacdo

Setor de lotagio

Ex: DivisBo de compras / Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo / Gabinete de
membro / etc.

Data de ingresso no MPU

Primeira data de ingresso, caso tenha mudado da carreira ou de cargo

Data de ingresso na carreira atual

Data de inpressa na carreira atual (técnico / analista / etc)

Data de ingresso na cargo atual

Nivel do cargo atual

Areas de atuaciio

Na drea meio: as dreas de atuaciio / Na drea fim: as atribuicBes do gabinete

Instancia de atuacdo

Se lotado em gabinete de membro: Primeira / Segunda / Terceira

Gabinete de lotagdo do servidor

Se lotado em gabinete de membro: name paor extenso do titular

Escolaridade

Fundamental / Ensino médic / Superior / Especializacdo / Mestrado / Doutorado

Histarico de treinamentos

Tipo: aperfeicoameanto / pos graduagdo / etc; e Modalidade: presencial / semi-presencial /
EAD

Area de formacio

Exercicio de magistério

Sim / Ndo

Registro Geral {RG}

Matricula
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